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Newsletter AGV-aktuell
Liebe Mitglieder,
in unserem Newsletter flr Juni haben wir fir Sie u.a. einen Rickblick auf das Treffen unseres
Arbeitskreises Personal & Recht, aktuelle Themen aus Gesetzgebung und Rechtsprechung,

Praxistipps zur Erleichterung lhrer Arbeit sowie die Ergebnisse von WHAT'S NEXT, des
Foérderprojekts zur Berufsorientierung, fur Sie zusammengestellt.

Unsere Themen fur Sie

1. In eigener Sache: SAVE THE DATE: 09.11.2023

2. Mitarbeiterbindung und Mitarbeitergewinnung: Treffen AK Personal & Recht am
25.05.2023

3. Verabschiedung des neuen Inklusionsgesetzes zur Forderung des Arbeitsmarkts

4. Rechtsprechung: Equal pay bei Leiharbeit

5. Praxistipps zur Arbeitserleichterung durch Kl und klare Vorgaben bei der Dokumentation

6. WHAT'S NEXT: Ergebnisse des Projekts zur Berufsorientierung

7. Veranstaltungshinweis: Landesarbeitskreis Arbeitssicherheit am 05.09.2023 in Einbeck

In eigener Sache!
Save the Date: 09. November 2023

Das Jahr schreitet voran und aus diesem Grund mochten wir bereits
jetzt auf unsere Jahreshauptversammlung und das damit verbundene
Unternehmergesprach am 09. November 2023 hinweisen. Uber den
genauen Ablauf sowie den Veranstaltungsort werden wir in den
nachsten Newslettern informieren.
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Mitarbeiterbindung und Mitarbeitergewinnung
Treffen AK Personal & Recht am 25.05.2023

Am 25.05.2023 traf sich der Arbeitskreis Personal und Recht zum
Thema Mitarbeiterbindung und Mitarbeitergewinnung in Form eines
interaktiven Austausches mit rd. 20 Teilnehmer:innen. Der
Schwerpunkt des Austausches lag auf Einzelfragen abseits der
monetaren Benefits. Angesichts der Fllle der mdéglichen Inhalte gaben
die Teilnehmer zunachst ihr Statement zu den von uns
vorgeschlagenen Einzelthemen und bildeten Favoriten.

An dieser Stelle heben wir einige Punkte hervor, die es zu vertiefen gilt.

Im Rahmen des Themas Recruiting gaben die Teilnehmer:innen die fur die Personalgewinnung
verwendeten Medien, die Verstarkung der AuBenwirkung ihrer Leistungen, also das Thema
Sichtbarkeit des Unter-nehmens, oder die Gewinnung von Quereinsteigern als praxisrelevant
an. Leicht provokante Stellenausschreibungen, die neugierig machen, waren Thema ("wir
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suchen die 10 besten ....Deutschlands"). Es gab Tipps zur Erstellung von Videos zur
Berufsprasentation, und auch die Verwendung von Kl als technischer Assistenz wurde
angesprochen (siehe dazu auch unser Praxistipp in diesem Newsletter).

Bei dem Thema der Bindung von Mitarbeiter:innen ging es um vielfaltige und kreative Ideen
der bunten Mischung von Vertretern der verschiedensten Branchen, die wir begrifRen durften.
Hier trafen Branchen wie z.B. des Handwerks, der Logistik, der Industrie oder des
Bildungswesens aufeinander.

Die Einbeziehung der Mitarbeiter:innen in betriebliche Vorgange, deren Transparenz und
Sichtbarkeit, sind relevanter denn je. In einem Unternehmen hat sich die Geschaftsflihrung den
gesammelten Fragen der Beschaftigten gestellt, aber auch die Frage "was nervt Sie im
betrieblichen Alltag so richtig" ist es wert, gestellt zu werden.

Erfolgreich erprobte innerbetriebliche Treffen wie "meet and eat", Grillfeste, bei denen die
FUhrungskrafte selbst am "Herd" stehen oder Sommerfeste gemeinsam mit den Familien der
Beschaftigten sind nur einige weitere Beispiele. Auf Festen, auch auf einem jlingst von einigen
von uns besuchten Hoffest zum Jubildum einer Mitgliedsfirma, waren Ubrigens Fotos mit den
Chefs der Renner. Auf anderen Festen erfuhr der Chef mehr, als er an Infos in mehreren
Monaten im betrieblichen Alltag bekam.

Angesichts der Kurze der zur Verfugung stehenden Zeit konnten weitere aktuelle Themen wie
flexible Arbeitszeitmodelle, die 4-Tage-Woche, oder schwierige Mitarbeiter:innen, die den
guten Zusammenhalt in Teams beeintrachtigen, nur punktuell angesprochen werden.

Wir werden ausgewahlte Themen in unseren kommenden Newslettern weiter vertiefen, uns
bereits vorliegende Angebote von Partnern prifen und lhnen bei Geeignetheit vorstellen. Im
Herbst planen wir ein weiteres Treffen des Arbeitskreises PuR.

Ihre Winsche und Anregungen sind wie immer stets willkommen.

Arbeitsmarkts

mm Gesetzgeber verabschiedet neues Inklusionsgesetz am 12.05.2023

Am 12. Mai 2023 billigte der Bundesrat das "Gesetz zur Foérderung eines inklusiven
Arbeitsmarkts", das bereits zuvor vom Bundestag verabschiedet worden war.

Das Gesetz beinhaltet mehrere MaBnahmen, um den Arbeitsmarkt inklusiver zu gestalten und
Menschen mit Behinderungen eine bessere soziale Teilhabe zu ermdglichen. Eine der
HauptmaBnahmen ist die Einfuhrung hoéherer Ausgleichsabgaben flur Arbeitgeber.
Unternehmen mit mindestens 20 Arbeitsplatzen sind verpflichtet, mindestens 5 % davon mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Wenn diese Quote nicht erfullt wird, miUssen die
Arbeitgeber Ausgleichsabgaben zahlen. Das neue Gesetz sieht vor, dass diese Abgaben erhoht
werden, um Anreize fur die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen zu schaffen.

Weitere MaBnahmen umfassen ein vereinfachtes Bewilligungsverfahren flr unterstiitzende
Leistungen, um den bUrokratischen Aufwand zu reduzieren, sowie eine Erhdhung des Budgets
far Arbeit, um die Beschéaftigungsmoglichkeiten far Menschen mit Behinderungen zu
verbessern.

Um Arbeitgeber bei der beruflichen Inklusion zu unterstlitzen, wurden Einheitliche
Ansprechstellen fur Arbeitgeber (EAA) eingefuhrt. Diese Stellen bieten kostenfreie Beratung,
Information und Unterstitzung in allen Fragen der beruflichen Inklusion an und vernetzen sich
mit anderen Arbeitgebern. Ziel der EAA ist es, Unternehmen dabei zu helfen, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken und gleichzeitig von den Vorteilen der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen zu profitieren.

Das Gesetz wird voraussichtlich zum gréBten Teil am 01.01.2024 in Kraft treten, wahrend
einige Vorschriften bereits friher wirksam werden kénnen. Mit dieser Initiative setzt die
Bundesregierung einen Programmpunkt aus dem Koalitionsvertrag um und strebt eine
verbesserte Integration von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt an.

@ Neues Gesetz zur Forderung eines inklusiven




Rechtsprechung: Equal pay bei Leiharbeit?
BAG bestatigt tarifliche Ausnahme geringerer Vergutung far
Leiharbeitnehmer:innen

Das Bundesarbeitsgericht hat in einer aktuellen Entscheidung am
31.05.2023 entschieden, dass Leiharbeitnehmer wahrend einer
Uberlassung nicht automatisch Anspruch auf das gleiche
Arbeitsentgelt wie vergleichbare Stammarbeitnehmer haben.

Das Bundesarbeitsgericht hat in einer aktuellen Entscheidung am 31.05.2023 entschieden,
dass Leiharbeitnehmer wahrend einer Uberlassung nicht automatisch Anspruch auf das gleiche
Arbeitsentgelt wie vergleichbare Stammarbeitnehmer haben. GeméaR § 8 Abs. 2 AUG kann ein
Tarifvertrag von diesem Grundsatz abweichen und eine niedrigere tarifliche Vergitung
vorsehen. Ein entsprechendes Tarifwerk zwischen dem Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen (IGZ) und der Gewerkschaft ver.di erflllt die Anforderungen der EU-
Richtlinie zur Leiharbeit (Leiharbeits-RL). Das Tarifwerk gewahrleistet in Verbindung mit den
gesetzlichen Schutzvorschriften den Gesamtschutz der Leiharbeitnehmer. Der EuGH hat
festgelegt, dass Ausgleichsvorteile eine Neutralisierung der Ungleichbehandlung ermdglichen
mussen, wie z.B. die Fortzahlung der Vergltung in verleihfreien Zeiten. Das deutsche Gesetz
sichert zudem ab, dass Verleiher das Wirtschafts- und Betriebsrisiko fur verleihfreie Zeiten
tragen. Das Tarifwerk von IGZ und ver.di gewahrleistet diese Fortzahlung. Die Abweichung vom
Grundsatz des gleichen Arbeitsentgelts ist seit dem 01.04.2017 zeitlich auf die ersten neun
Monate des Leiharbeitsverhaltnisses begrenzt. Das Bundes-arbeitsgericht wies die Klage einer
Leiharbeitnehmerin auf die Differenzvergitung ab, da sie keinen Anspruch auf gleiches
Arbeitsentgelt hatte (Az.: 5 AZR 273/22).

Die ausfuhrliche Urteilsbegrindung liegt noch nicht vor. Wir kénnen lhnen diese aber bei
Bedarf gerne zu einem spateren Zeitpunkt zur Verfligung stellen.

Praxistipps zur Arbeitserleichterung
Unterstitzung durch Kunstliche Intelligenz und gute Vorgaben

Kennen Sie das? In Zeiten des Arbeitskraftemangels mochten Sie
effektiv, zeitsparend und gut arbeiten, aber die Menge der anfallenden
Aufgaben (oder eine Uberbordende Burokratie, oder Bedurfnisse lhres
Teams, oder lhre anderen Bedurfnisse, oder...) hindern Sie daran?

An dieser Stelle méchten wir Ihnen mogliche Lésungsansatze aus den
unterschiedlichsten Bereichen aufzeigen, die Sie unterstitzen kénnen.

DeepL Write

Wenn Sie kein Schreibgenie sind, statt dessen vielleicht ein Rechen-oder Redegenie oder..,
dann kann DeepL Write, ein Kl-Schreibassistent, Sie unterstitzen. Er kann lhnen helfen,
bessere Texte zu schreiben. Diese Software befindet sich noch in einem friheren
Entwicklungsstand, die Entwicklung ist also noch nicht abgeschlossen. Das wird als Beta-
Version bezeichnet. In DeepL Write geben Sie lhren Text ein, der Ihnen hinsichtlich Ton,
Rechtschreibung, Grammatik und Wortstellung noch nicht ganz zusagt. Die Kl korrigiert dann
Grammatik-und Rechtschreibfehler, formuliert Satze um und macht alternative Vorschlage, die
Sie zu sinnvollen Anderungen inspirieren kénnen. Sie bringt auch sprachliche Feinheiten zum
Ausdruck. Derzeit kdnnen Nutzer der kostenlosen Version bis zu 2000 Zeichen unseres Wissens
nach auf einmal prifen. Irgendwann werden sicherlich Kosten anfallen, was wir fir normal
halten. DeepL Write ist die Weiterentwicklung der als "gut" bewerteten Ubersetzungssoftware
DeepL. Naturlich gibt es im Netz auch andere Anbieter.

Sie mochten ein kleines Beispiel?

Der leicht verungllckte, hektisch getippte Satz lautet: "Wir bieten lhnen ein Fahrradleasing an
was Ihnen dabei hilft etwas fur die Gesundheit und die Umwelt zu tun und Ihnen kosten spart."
DeepL Write schlagt vor: "Wir bieten lhnen ein Fahrradleasing an, mit dem Sie etwas fur lhre
Gesundheit und die Umwelt tun und gleichzeitig Kosten sparen".

Wir meinen: Einfach mal ausprobieren unter www.deepl.com und leicht "verschwurbelte"
Satze, die das Interesse des Lesers nicht wecken, gehdren der Vergangenheit an.



http://www.deepl.com/

Tatsachenbericht -Unfallbericht

Kennen Sie auch das: Ein Beschaftigter zeigt ein Fehlverhalten, Sie kontaktieren uns zwecks
Beurteilung und wir fragen Sie nach Details und Tatsachen? Nun bitten Sie lhre Beschaftigten
um eine Beschreibung und einige Zeit spater erreichen Sie (und uns) viele Seiten mit
wichtigen, unwichtigen Inhalten, persdnlichen Meinungen und Schuldzuweisungen. Diese gilt es
zu lesen und zu filtern.

Abhilfe kann hier die klare Vorgabe an Beschaftigte schaffen, eine Art "Unfallbericht" Uber das
Fehlverhalten zu verfassen. Das heilst: Was ist wann, wo und wie passiert? Wer hat welche
Funktion? Da uns auch Stellungnahmen ohne Absender erreichen, darf auch die Vorgabe nicht
fehlen, Datum, Unterschrift und Funktion hinzuzufigen. Wichtig ist auch die Vorgabe,
Schuldzuweisungen, persénliche Wertungen und Meinungen zu vermeiden.

Wir meinen: Noch zeitsparender und besser wird es, ein Muster flr einen solchen
Tatsachenbericht zu entwickeln. Wir haben es uns auf die Agenda gesetzt, so ein Muster zu
kreieren. Bis dahin kann Sie allerdings auch eine andere Kl unterstitzen: ChatGPT, in die Sie
einfach die Frage "welche Inhalte sollte ein Tatsachenbericht enthalten?" eingeben. Sie
erhalten eines sehr umfassende Antwort.

Diese Kl-Assistenz haben wir lhnen in unserem letzten Newsletter zwecks Unterstltzung ans
Herz gelegt.

WHAT'S Next: Ergebnisse des Projekts zur

Berufsorientierung
Zahlen, Daten, Fakten und die wichtige Frage: Was erwarten
Schuler:innen von Unternehmen im Rahmen der Berufsorientierung?

WHAT'SNEXT, ein in der Pandemie begonnenes Forderprojekt zur Berufsorientierung, ist nun zu
Ende gegangen. Das Projekt wurde mit Mitteln der Agentur fur Arbeit und EU-React-Mitteln
gefordert. Unser AGV hat den Projekttrager bei der Mittelbewilligung gegentber der
Arbeitsagentur tatkraftig unterstitzt. Einige unserer Mitgliedsfirmen waren in den Sendungen
direkt mit beteiligt. Im Laufe der Sendungen nahm die Projektqualitat deutlich zu. So gewann
das Projekt einen Preis bei einer Verleihung der Bundesagentur fur Arbeit, fand groBe
Beachtung in der ortlichen Politik wie auch in Berlin und war u.a. bei der Ideen- Expo vertreten.
Projektziel war es, 1.000 Schuler und Schtlerinnen aus prekaren Lebenslagen und 5.000 junge
Menschen aus  sog. mittelstandischen  Verhaltnissen  zu erreichen und mit
Berufsorientierungsinhalten zu informieren. Daflur sollten 20 Hybridsendungen produziert und
mindestens 20 Berufsbilder unter Teilnahme von Arbeitgebern und Berufsberatern vorgestellt
werden.

Erreicht wurden insgesamt 2.500 Schuler*innen aus 100 Schulklassen, 40 Arbeitgeber, 40
Special Guests, 60 Schuler in der Sendung und Uber 170.000 Nutzer aus Social Media. Dafur
sind eigene Kanale mit spezifischen Beitragen auf TikTok, Instagram und YouTube (inkl.
YouTube-Shorts) aufgebaut und bespielt worden. Aus den 20 Sendungen sind 200 Beitrage zu
Uber 40 Berufsbildern entstanden. Erganzend sind Beitrage mit Berufsspezialisten entwickelt
worden. Weiter sind Beitrége fiir das Handwerk, die Pflege und Ubersichten (iber Studienberufe
entstanden. Gelobt wurde der Projekttrager, die DigitalPioniere, fir die besondere offene
Atmosphare im Studio von Arbeitgebern, den Kammern, den Schulen und Schiler*innen.
Weiter sind zusatzlich ca. 250 zielgruppenspezifische Kurzbeitrage fur die Social Mediakanale
von einer eigens aufgebauten Schilerredaktion produziert worden.

Von einer von Dr. Susanne Holst, bekannt aus der ARD, moderierten Ergebnisveranstaltung
Ende Mai wurde ein Mitschnitt erstellt, den Sie sich hier ansehen kénnen.

Dieser Mitschnitt ist in mehrere Kapitel (mit Ansprungmarken) unterteilt, so dass Sie sich die
einzelnen Gesprachs- und Prasentationsteile, die Sie persdnlich interessieren, direkt anschauen
kénnen. Die Kapitel sind mit den Themen und den jeweiligen Namen der Talkgaste
gekennzeichnet. Weiterhin finden Sie Kapitel mit folgenden Bezeichnungen: ,Ziele und
Ergebnisse”, ., Zahlen aus Social-Media" sowie , Nachhaltigkeit und Ausblick”.

Was kann nun fiir Sie hieraus auch grundsatzlich interessant sein?
Wir fanden: Die Antworten der Schuilerredaktion, Maja und Amelie, auf die Frage, was
Schuler:innen von Unternehmen erwarten (erstmal irgendetwas, was sie "catcht"), die Stimmen
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aus der Praxis (dem Handwerk) oder die detaillierte Beschreibung der Digital Pioniere Uber die
bevorzugten Kommunikationswege junger Menschen, der Schulen, der Eltern, der Arbeitgeber
und der weiteren beteiligten Player. Interessant ist auch die Antwort auf die Frage, wie es nach
diesem Exportschlager, so eine Stimme aus der Politik, weitergehen kann.

Wir bleiben dran und werden weiter berichten.

Der Landesarbeitskreis fur Arbeitssicherheit ladt

ein - betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz
05. September 2023

Am 05.09.2023 ladt der Landesarbeitskreis fur Arbeitssicherheit zu einer Tagung zum
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz in den bekannten PS-Speicher nach Einbeck ein.

Die Veranstaltung beginnt um 9:15 Uhr.

Schwerpunkte des Kongresses sind u.a. verschiedene interessante Vortrage rund um die
Themen Nachhaltigkeit, Klnstliche Intelligenz und die Auswirkungen auf den Arbeitsschutz in
der Praxis. AuBerdem Aktuelles zum Thema Arbeitsschutz und Gesund bleiben bei der Arbeit.

Anmeldung: www.lak-nds.net
Anmeldeschluss: 24. August 2023
Teilnahmegeblhr: 95,00 €

Den Flyer zur Veranstaltung finden Sie hier.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte direkt an das Kongressbiro unter 0511/ 987-
2508 oder besuchen Sie die Website des LAK Niedersachsen

Haben Sie noch Fragen? Dann melden Sie sich gern bei uns!

=X,
Heike Hafenmaier Jan Felix Vogel
GeschaftsfUhrerin Rechtsanwalt

(Syndikusrechtsanwalt)
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Fax: 05121-7632-18

E-MAIL: info@agvhildesheim.de

Arbeitgeberverband im Bezirk Hildesheim e.V.
Kaiserstr. 15, 31134, Hildesheim
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